
お客様の立場に立って何を求めているか理解し、とも
に考え、行動し、喜びを分かち合える会社をつくりま
す。そして、会社の社会的責任を果たします。

【主な取組み】
 要件定義・分析から設計・開発・運用及び保守に至
 るまでの一気通貫サービスの提供
 地域人材の積極採用
 あいちＵＩＪターン支援センター事業への参画

環境のため

株式会社エルハンド　SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

2021年7月9日
株式会社エルハンド

代表取締役 秦 正富

会社（社員）のため
社員のパフォーマンスを最大限発揮でき、「技術」と
「心」が成長できる職場環境をつくります。
そして、技術や知識のみならず、人間力を兼ね備えた
集団を目指します。

【主な取組み】 
 ヒューマンスキルやテクニカルスキルの習得に向け
 た階層別研修制度の導入
 自己啓発の促進に向けた研修やアイデア募集の実施
 顧客ニーズを追求した新規事業・新商品開発

自分(家族)のため
社員が仕事に充実し、家族と共に豊かな暮らしと人生
を過ごせる社会をつくります。
そのためにワークライフバランスや働き方改革を推進
します。

【主な取組み】
 女性活躍推進に向けた積極採用や能力開発
 子育や介護と仕事の両立
 時間外労働削減や有給休暇取得促進
 時短勤務やテレワークによる多様な働き方

社会（お客様）のため
地球環境の保護のために、本業と環境配慮の両立を目
指します。そして、電子媒体による紙資源の代替を実
現することで、資源の持続的利用に貢献します。

【主な取組み】
 備品・消耗品におけるリサイクル製品の積極導入
 契約書・請求書の電子化
 電子署名や電子印鑑などペーパーレス化の促進に向
 けたインフラ整備

SDGsへの取組み



～バナナペーパーとは～

バナナペーパーは、今までは廃棄されるだけだったオーガニックバナナの茎から取った「バナナ繊維」を
原料として使用し、日本の和紙の技術を用いて作られた「フェアトレード」の紙です。

野生のシマウマ、キリン、ゾウが自由に歩くアフリカ南部にある国・ザンビアの村で繊維を取っています。
この繊維を取るという仕事のおかげで、アフリカの女性たちに雇用が生まれ、子供たちが学校に行ったり、
マラリアを予防するための蚊帳を買ったり、電気のない家にソーラーランプをつけたりすることができる
ようになりました。

環境に配慮し、アフリカの貧困層の村に雇用を生み出し、現地の人々の自立を支えるバナナペーパーは、
国連サミットで採択された「持続可能な開発目標（SDGs／Sustainable Development Goals）」の達成
の貢献につながる特徴を持っています。

※本宣言書は、バナナペーパーを使用しております。

持続可能な開発目標 SDGsとは

SDGsは、「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、
2015年9月に国連で採択された2030年までの国際開発目標。17の目標と169のター
ゲット達成により、「誰一人取り残さない」社会の実現に向け、途上国及び先進国で
取り組むものです。 


